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Brasília – DF, 1º de julho de 2024. 

PERÍODO DO RELATÓRIO 

1º SEMESTRE DE 2024 
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MENSAGEM 

DO PRESIDENTE 

Identidade e Direção Estratégica no 1º Semestre de 2024 

 Como Diretor-Presidente deste Regional, apresento breve relato das ações praticadas no 1º  Semestre de 2024. Neste 
período, o Core-DF alcançou resultados expressivos em algumas suas frentes fundamentais de atuação: realizando registros 
profissionais, cobranças de anuidades, negociações, além da fiscalização, orientação, julgamento e desenvolvimento profissional 
da classe dos representantes comerciais no Distrito Federal. 
 Empenhado em preservar os direitos e as conquistas, mais o reconhecimento dos representantes comerciais no DF, os 
Conselheiros e colaboradores deste Regional estiveram em contato, ao longo deste período, com diversos representantes legais, 
no exercício da atividade político-representativa. Exemplo disso foi o encontro da Diretoria do Sistema Confere/Cores com 
presidente da Câmara dos Deputados, deputado Arthur Lira, que tratou do assunto da Reforma Tributária e seus efeitos, teve 
como objetivo aproximar do Congresso Nacional com as lideranças empresariais representativas que possam contribuir e fazer a 
diferença para os micro e pequenos negócios. 
 Na oportunidade, o presidente do Confere, Archimedes Cavalcanti Júnior, uma das quatro lideranças com voz no 
evento, apresentou as necessidades da Representação Comercial e teve uma conversa reservada, franca e objetiva com o 
presidente da Câmara Federal, que se mostrou receptivo aos representantes comerciais. 
REFORMA TRIBUTÁRIA - O Governo Federal apresentou do dia 24/04/2024, o primeiro e mais amplo projeto de regulamentação 
da Reforma Tributária. O projeto apresenta os detalhes sobre o benefício para profissionais liberais, como advogados, médicos, 
engenheiros e contadores, que terão redução de 30% na alíquota geral. 
 Inicialmente, só foram contempladas as categorias que exigem formação acadêmica (curso superior), ligadas à 
prestação de serviços de profissão intelectual, de natureza científica, desde que sejam submetidas à fiscalização por um 
conselho profissional. Entretanto, destacou diretor-secretário do Confere e presidente do Core-SC, João Pedro da Silva Rosa: 
“O Sistema Confere/Cores segue empenhado em demonstrar a importância da categoria para o desenvolvimento econômico do 
país e beneficiar os representantes comerciais com uma em alíquota geral mais justa e favorável à atividade”. 
 Registre-se, ainda, que a visão, a missão e os valores do Core-DF configuram ferramenta essencial para a determinação 
de nossa direção estratégica, especialmente, para este exercício de 2024. 
Sendo assim, definimos a missão, a visão e os valores que balizarão a elaboração de todo o planejamento estratégico do Core-DF 
para o ano de 2024. Esse é o espírito do novo Core-DF. Vejamos: 
 Missão: “Promover, em prol do interesse público, a representação comercial no Distrito Federal, por meio da 
fiscalização, da orientação e da normatização do exercício profissional, zelando pela ordem social, pela segurança jurídica das 
relações mercantis e pela ética nas relações contratuais”. 
 Visão: “Intensificar o relacionamento com a sociedade e ser reconhecida como entidade de classe de referência na 
valorização e na qualificação do profissional da representação comercial”. 
 Valores: “Transparência, ética profissional, responsabilidade social, aperfeiçoamento permanente e respeito às 
garantias legais e contratuais”. 
 A efetividade do planejamento nas organizações públicas passa, necessariamente, pelo fortalecimento da função de 
gestão, bem como por uma série de mudanças nos hábitos, nos valores, nos comportamentos, na cultura, no modo de ver e 
pensar na organização, sua finalidade, seu ambiente interno e externo e sua relação com o cidadão. 
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Wiliam Vicente Bernardes 
Diretor-Presidente 



PRINCIPAIS 

RESULTADOS 

DO PERÍODO 

1º Semestre de 2024 

9 
Colaboradores 
em atividade 

7 
Participações 

em eventos 

Institucionais 

356 
Registros 
realizados 
no período 

15 
Peticionamentos judiciais 

1.083 
Inscrições na 
Dívida Ativa 

11.419 
Profissionais 
Ativos 
Registrados 

5 
Procedimentos 
Fiscalizatórios 
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MODELO DE 

GOVERNANÇA 
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 O conceito de Governança Pública é 
definido pelo Decreto 9.203/17 como o 
conjunto de mecanismos de liderança, 
estratégia e controle postos em prática para 
avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com 
vistas à condução das políticas públicas e à 
prestação de serviços de interesse da 
sociedade. Para atender as demandas sociais é 
fundamental fortalecer os mecanismos de 
governança e reduzir o distanciamento entre 
Administração Pública e Sociedade. 
 
 
 
Normas direcionadoras da Entidade - Lei 4.886, 

de 09 de dezembro de 1965, a qual regula as 
atividades dos representantes comerciais 

autônomos: 
https://core-

df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-
9b61-4669-b816-24f0b0c405a9 

 
Código de Ética e Disciplina dos 

Representantes Comerciais  
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf 

 
 
 
 
 
 
 

https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b2f5f11c-9b61-4669-b816-24f0b0c405a9
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf
https://coredf.org.br/wp-content/uploads/2022/10/cod-etica.pdf
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Gestão Triênio de 2022 a 2025 (05/12/2022 a 04/12/2025) 



 De acordo com a metodologia, os riscos são considerados como eventos 

ou condições incertas, que quando ocorrem, podem gerar impactos positivos 
(oportunidades) ou negativos (ameaças) em vários aspectos, como por exemplo: na 
imagem, no financeiro, na legislação e no operacional dos programas, projetos ou 
serviços a serem disponibilizados à sociedade. 

 Considerando que, o desenvolvimento de qualquer atividade cotidiana 
inclui riscos, o CORE-DF para gerenciar seus riscos de maneira que ocorra em níveis 
aceitáveis, desenvolvemos um Plano de Ação que integra uma estratégia de 
comunicação mais clara, uma visão do modelo operacional com base nos 
normativos do Sistema Confere/Cores, com de gestão de riscos, controles contábeis 
e de auditoria. 

 Ainda com relação aos tipos de riscos, buscamos neste 1ª Semestre de 
2024, mitigar a imagem da entidade em relação à desinformação da Atividade de 
Representação Comercial, por meio de informativos e publicações em nossos meios 
de comunicação e na abordagem no atendimento ao público em geral.  

 Em relação ao financeiro, utilizamos as estratégias de recobrança, de 
analise e de acordos de negociações, notificações extrajudiciais e protestos.  

 Já em relação à legislação, participamos de seminários e encontros com 
o Poder Legislativo por meio de nosso colegiado, nas tratativas da alíquota 
diferenciada para a Representação Comercial na Reforma Tributária, bem como, 
tratativas de redução significativa na carga tributária para a categoria. 

 Por fim, em seu operacional, buscamos cumprir nossas atividades 
finalísticas, realizamos a convocação dos aprovados no 1º Concurso Público do 
CORE-DF para suprir o quadro funcional da entidade, fiscalizamos algumas 
empresas que poderiam estar atuando de forma ilegal, sem o devido registro no 
órgão e promovemos o desenvolvimento continuo da profissão. 

 

RISCOS, 

OPORTUNIDADES E 

PERSPECTIVAS 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
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ORIENTAR E DISCIPLINAR O EXERCÍCIO DA REPRESENTAÇÃO COMERCIAL NO 
DISTRITO FEDERAL 
Combater infrações éticas e ampliar a atuação do Conselho em conjunto com 
outras entidades profissionais, entes federativos e entidades de pesquisa e 
ensino, além de fomentar termos de parcerias, convênios e acordos, dirimindo 
dúvidas, promovendo qualificação profissional e zelando pelo desempenho ético 
da profissão. 

01 

ASSEGURAR FISCALIZAÇÃO EFETIVA 
Fomentar a fiscalização, ampliando o quadro de pessoal e mantendo 
cronograma de atividades internas e externas, para ampliar a conversão de 
registros iniciais e garantir que práticas irregulares e coibidas não sejam 
reincidentes, bem como garantir que o banco de dados dos profissionais 
inscritos mantenha-se permanentemente atualizado e protegido. 

02 

FOMENTAR A DÍVIDA ATIVA 
Cumprir o disposto no artigo 17, alínea “f”, da Lei nº 4.886/65, cobrando de 
forma eficiente as anuidades do exercício e os débitos em aberto, por meio da 
dívida ativa administrativa e executiva, priorizando o protesto de certidões de 
dívida ativa e o ajuizamento seletivo de execuções fiscais, com segurança jurídica 
e acompanhamento processual das atividades jurídicas. 

03 

04 

05 

GARANTIR EFICIÊNCIA NO ATENDIMENTO 
Assegurar que os serviços do Core-DF sejam prestados de forma célere e com 
qualidade, ampliando a comunicação com o auxílio de ferramentas tecnológicas, 
no site institucional e redes sociais, para que os profissionais inscritos e a 
sociedade em geral tenham cada vez mais conhecimento das atribuições do 
Conselho. 

ESTIMULAR USO DE FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS 
Gerenciar as informações dos profissionais inscritos com o auxílio de ferramentas 
tecnológicas e implementar a política de segurança da informação na entidade. 
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PRINCIPAIS 

CANAIS DE 

COMUNICAÇÃO 
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0

1 

0

2 

0

5 
Período de Janeiro a Junho de 2024 

Redes Sociais: 

https://www.instagram.com/core_df/ 

18 Novas Publicações  

34 Novos Seguidores 

 O Portal do Core-DF disponibiliza ativamente o Serviço 
de Informação Cidadão e Ouvidoria, por meio do E-Sic e E-Ouv, 
respectivamente, responsáveis pelo recebimento de críticas, 
reclamações e sugestões de seus registrados e da sociedade em 
geral, visando garantir uma resposta rápida às manifestações, de 
forma transparente e imparcial, zelando pelos princípios da 
legalidade, impessoalidade e moralidade.  
 
 
 
 
 Também, como meios de comunicação ativos para 
nossos seus registrados e a sociedade, o Core-DF possui 
Instagram e Site Institucional, onde são disponibilizados vídeos 
com temas, publicações e orientações de interesse da categoria 
dos Representantes Comerciais, além dos contatos via WhatsApp 
e e-mail institucionais, conferindo agilidade e a eficácia em seus 
atendimentos. 
 
Portal do Conselho: https://coredf.org.br/contato/# 

 

Telefones (61) 3322-4670 ou (61) 98625-7955 

 

E-mail:  secretaria@coredf.org.br juridico@coredf.org.br 

coordenador@coredf.org.br fiscalizacao@coredf.org.br

 financeiro@coredf.org.br  

  

https://www.instagram.com/core_df/
https://www.instagram.com/core_df/
https://coredf.org.br/contato/
https://coredf.org.br/contato/
mailto:secretaria@coredf.org.br
mailto:juridico@coredf.org.br
mailto:coordenador@coredf.org.br
mailto:fiscalizacao@coredf.org.br
mailto:financeiro@coredf.org.br
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DESEMPENHO DAS 

ATIVIDADES FINALÍSTICAS 



METAS, 

INDICADORES E 

RESULTADOS 

Relatório Gerencial – 1º Semestre de 2024 DESEMPENHO DAS ATIVIDADES FINALÍSTICAS 

ATIVIDADES: PROMOVER A FISCALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

12 



METAS, 

INDICADORES E 

RESULTADOS 

Relatório Gerencial – 1º Semestre de 2024 DESEMPENHO DAS ATIVIDADES FINALÍSTICAS 

ATIVIDADES: PROMOVER A FISCALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

13 



GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 

E FINANCEIRA 



DESPESAS 

ORÇAMENTÁRIAS 
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

  

DESPESAS CORRENTES  E DE CAPITAL 

MÊS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS 

JAN 1.531.617,44  286.942,68  170.655,60  

FEV 1.556.910,65  471.634,25  375.429,65  

MAR 1.559.434,00  604.748,17  532.795,48  

ABR 1.562.874,90  754.963,85  679.218,18  

MAI 1.565.099,83  898.570,49  819.053,16  

JUN 1.533.926,39  1.025.776,86  958.106,04  

Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - 1º Semestre/2024 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

  PREVISÃO ANUAL 1º TRIM DE 2024 2º TRIM DE 2024 1º SEMESTRE/24 

( + ) Receita Orçamentária 
Arrecadada 1.680.000,00  806.599,97  539.047,25              1.345.647,22  

( - ) Despesa Orçamentária 
Empenhada 1.680.000,00  1.559.434,00  - 25.507,61               1.533.926,39  

( = ) Superávit/Defícit 
Orçamentária do Exercício   - 752.834,03  564.554,86  -  188.279,17  

Fonte: Balanço Orçamentário - 1º Semestre/2024  



BALANÇO 

ORÇAMENTÁRIO 

E FINANCEIRO 
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BALANÇO FINANCEIRO 

  PREVISÃO ANUAL 1º TRIM DE 2024 2º TRIM DE 2024 1º SEMESTRE/24 

( + ) Receita Corrente 
Arrecadada 1.680.000,00  806.599,97  539.047,25               1.345.647,22  

( - ) Despesa Corrente Realizada 1.612.800,00  532.795,48  425.310,56  958.106,04  

( - ) Despesa de Capital Realizada 
67.200,00  -    -    -    

( + ) Recebimentos 
Extraorçamentários   69.164,49  91.191,76  160.356,25  

( - ) Pagamentos 
Extraorçamentários   128.470,44  83.802,69  212.273,13  

( = ) Geração Líquida do Caixa do 
Exercício   214.498,54  121.125,76  335.624,30  

Fonte: Balanço Financeiro - 1º Semestre/2024 



BALANÇO 

PATRIMONIAL 
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RESULTADO FINANCEIRO 

Saldo Bancário ( - ) Passivo Circulante ( - ) Restos a Pagar Resultado Financeiro 

827.602,75  105.091,04  -    722.511,71  

Fonte: Balancete Analítico - 1º Semestre/2024  

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 

Conta corrente Aplicação Poupança Saldo 

64.596,56  763.006,19  827.602,75  

Fonte: Balancete Analítico - 1º Semestre/2024  

RESULTADO PATRIMONIAL 

  VPA VPD RESULTADO PATRIMONIAL 

PREVISÃO ANUAL 1.680.000,00  1.680.000,00  

SEMESTRE 5.270.260,50  1.120.418,88  4.149.841,62  

Fonte: Variações Patrimoniais - 1º Semestre/2024  

Obs.: * R$ 3.737.489,20 - Inscrições na Dívida Ativa 
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DEMONSTRAÇÃO 

DE VARIAÇÕES 

PATRIMONIAIS (DVP) 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1º SEMESTRE DE 2024 

CONTRIBUIÇÕES   

Contribuições Sociais  R$                   1.450.000,00  

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS     

Valor Bruto de Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços  R$                                     -    

VPA - FINANÇAS   

Juros e Encargos de Mora s/Fornec. Bens e Serviços  R$                        44.055,75  

Variações Monetárias e Cambiais  R$                        18.154,31 

Multas Sobre Anuidades  R$                        20.478,42 

OUTRAS VPAS   

Indenizações  R$                               82,82 

Reversão de Provisões  R$                                     -    

Dívida Ativa  R$                   3.737.489,20 

TOTAL DAS VARIAÇÕES ATIVAS  R$                   5.270.260,50 
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DEMONSTRAÇÃO 

DE VARIAÇÕES 

PATRIMONIAIS (DVP) 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1º SEMESTRE DE 2024 

PESSOAL E ENCARGOS   

Remuneração de Pessoal  R$                      230.319,62 

Encargos Patronais  R$                        54.593,34 

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAP. FIXO   

Material de Consumo  R$                          2.679,34 

Serviços  R$                      357.656,59  

Depreciação, Amortização e Exaustão  R$                        26.502,60 

VPD - FINANCEIRAS   

Serviços Bancários  R$                          4.871,18 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS   

Transf. a Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos  R$                      269.061,28  

VPD - TRIBUTÁRIA   

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  R$                                     -    

OUTRAS VPD's  R$                                     -  

VPD's Decorrentes de Fatos Geradores Diversos  R$                      174.734,93 

TOTAL DAS VARIAÇÕES PASSIVAS  R$                   1.120.418,88 

RESULTADO PATRIMONIAL  R$                   4.149.841,62 
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 DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA  

 INGRESSOS   1º SEMESTRE DE 2024 

 Receita Corrente   R$                  1.345.647,22 

 Outros Ingressos   R$                      160.356,25  

 DESEMBOLSOS      

 Despesa Corrente   R$                      958.106,04  

 Outros Desembolsos   R$                      212.273,13  

 Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações    

 Desembolsos Despesas de Capital   ̶ 

 Geração Líquida de Caixa e Equivalentes de Caixa   R$                      335.624,30  

 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial   R$                      491.978,45 

 Caixa e Equivalentes de Caixa Final   R$                      827.602,75  

 Fonte: Demonstração dos Fluxos de Caixa- 1º Semestre/2024 



CONCLUSÃO 

DO CONTADOR 

RESPONSÁVEL 
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Em síntese, as demonstrações apresentadas são: o Balanço 
Patrimonial, o Balanço Orçamentário, o Balanço Financeiro, a 
Demonstração do Fluxo de Caixa, a Demonstração das Variações 
Patrimoniais e a Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido.  
  
Isto posto, tendo em vista que os normativos citados trazem 
orientações quanto aos procedimentos para a elaboração e 
apresentação do presente Relatório Gerencial do 1º Semestre de 
2024 (integração do 1º e 2º trimestre), bem como que a 
documentação apresentada para registro está alinhada aos 
procedimentos internos de controles, DECLARO que os 
demonstrativos contábeis refletem os seus aspectos mais relevantes 
quanto à situação orçamentária, financeira e patrimonial deste 
Core-DF, em 2024. 
 

A escrituração contábil deste Core-DF, realizada pela empresa RUWER CONTABILIDADE LTDA, para o 1º 
Semestre do Exercício de 2024, foi elaborada à luz da Lei n° 4.320/1964, das Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público - NBCT, do Regimento Interno do Core-DF e das demais 
normativos e legislações recomendadas pelo Confere - Conselho Federal dos Representantes Comerciais e 
pelos órgãos de controle externo. 
 

Encontra-se em conformidade, também, com as disposições da Instrução Normativa nº 84/2020 e a 

Decisão Normativa nº 187/2020 e nº 188/2020, combinado com o caput do Art . 194 do RI/TCU e das 

orientações do órgão de controle interno, especificamente para natureza jurídica de órgãos e entidades 

que arrecadem ou gerenciem contribuições parafiscais. 
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DETALHAMENTO 

DA DESPESA DE 

PESSOAL 

23 

DESPESA DE PESSOAL 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

DESPESAS PREVISÃO ANUAL 1º TRIM. DE 2024 2º TRIM. DE 2024 1º SEMESTRE/24 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 

Salários / Cargo em 
Comissão 

312.000,00  76.612,26  70.530,34  147.142,60  

Gratificação de Natal 13º 
Salário 

30.000,00  6.819,27  7.141,25  13.960,52  

Férias e 1/3 - CF/88 40.000,00  10.361,67  9.661,07  20.022,74  

ENCARGOS PATRONAIS         

INSS PATRONAL 83.000,00  19.413,35  18.685,15  38.098,50  

FGTS 31.000,00  7.533,08  7.235,33  14.768,41  

PIS/PASEP Sobre Folha de 
Pagamento 

4.000,00  902,97  823,46  1.726,43  

BENEFÍCIOS A PESSOAL         

Vale Transporte 10.000,00  2.736,58  2.618,71  5.355,29  

Vale Refeição 60.000,00  16.620,00  15.871,00  32.491,00  

Plano de Saúde 25.000,00  5.485,00  5.696,99  11.181,99  

Plano Odontológico 2.000,00  165,48  -    165,48  

TOTAL 597.000,00  146.649,66  138.263,30  284.912,96  

Fonte: Balancete Analítico - 1º Semestre/2024 

QUADRO DE COLABORADORES 

1º TRIM/24 2º TRIM/24 

Quant. de Comissionados 3 3 
Quantidade de Efetivos 
(Contratos precários) 

3 2 

Quantidade de Estagiários 4 4 

  10 9 

FAIXA ETÁRIA 

Menor de 20 anos 1 

20 à 30 anos 3 

31 à 40 anos 2 

Maior de 40 anos 3 
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PLANO ANUAL 

DE CONTRATAÇÕES 
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 Durante o 1º Semestre de 2024, o Conselho Regional dos Representantes Comerciais 
no Distrito Federal - CORE-DF realizou o aditivamento de contratações realizadas em anos 
anteriores, originadas de dispensas, adesões e de processos de inexigibilidade.  
 
 Em relação as aquisições via processo de dispensa eletrônica, realizou apena uma, 
que foi publicada em seu site: https://coredf.org.br/dispensa-eletronica/  
 
 No dia 22 de março de 2024, foi realizado a publicação do Extrato de Contratos 
realizados durante o período de 2023 a 2024, no Diária Oficial da União 
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extratos-de-contratos-549782898, entre o Core-DF e 
demais empresas prestadoras de serviços e produtos. 
 
 Assinou junto ao Conselho Federal dos Representantes Comerciais - Confere um 
Termo de Cooperação Técnica e de Cessão de uso de imóveis, com o objetivo da realização 
de apoio e assessoramento técnico especializado, pelo CONFERE ao CORE-DF, aos diversos 
Setores do Regional e aos seus dirigentes. Bem como, a cessão de uso dos imóveis de 
propriedade do Core-DF, constituídos pelas salas comerciais nºs 1008 a 1014, situadas no 
Setor Bancário Sul, Quadra 01, Bloco K, Ed. Seguradoras, Asa Sul, Brasília — DF, CEP: 70093-
900. 
 
 Manteve o convênio, com o IEPTB-DF, Instituto de Estudos de Protesto de Títulos do 
Brasil, Seção Distrito Federal, para realização de protestos de dívida ativa e acordos de 
parcelamentos não cumpridos.  
 
 Por fim, é importante registrar que os contratos e os termos assinados estão 
disponíveis em nosso PORTAL DE TRANSPARÊNCIA em: 
https://core-df.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=328f1307-
4f27-4552-97f0-61800a15fe82 
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Demonstrativo da distribuição dos recursos consumidos entre as áreas 
finalísticas (fiscalização da atividade profissional) e de suporte. 

31% 

23% 

20% 

16% 10% 

GESTÃO 

DE CUSTOS 

DO PERÍODO 
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30,12% 

41,21% 

28,67% 

Atividades Finalísticas 
Centro de 

Custos 
Realizado 

1º Trimestre 2º Trimestre 1º Semestre / 2024 

Fiscalização 01.01  R$  115.790,80   R$                 -     R$         115.790,80  

Registro e Cadastro 01.02  R$    46.512,97   R$    50.863,30   R$           97.376,27  

     R$  162.303,77   R$    50.863,30   R$         213.167,07  

Atividades de Gestão 
(suporte e apoio) 

Centro de 
Custos 

Realizado 

1º Trimestre 2º Trimestre 1º Semestre / 2024 

Gestão Administrativa 02.01  R$  120.057,28   R$  108.315,18   R$         228.372,46  

Gestão de Pessoas 02.02  R$  114.073,98   R$  155.701,49   R$         269.775,47  

Gestão Institucional 02.03  R$  136.360,45   R$  110.430,59   R$         246.791,04  

     R$  370.491,71   R$  374.447,26   R$         744.938,97  

          

     R$  532.795,48   R$  425.310,56   R$         958.106,04  

Fonte: Execução do Orçamento por Centro de Custos (Fase: Paga) - 1º Semestre/2024 
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